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∗∗و تناسب ساعات کارو تناسب ساعات کارمزدها مزدها    دست دستتناسبتناسب

         ѧوم بѧا محکѧوده هѧی، تѧال تلاشѧرمايه داری در حѧر   ه تحت شرايط سѧدگی فقيѧزن

پيوستن به گروه گدايان  خطر موقع ديگر هر زده هستند و پيش از   مردمان ستم 

  . تهديدشان می کند،دستان و تنگ

بѧѧرکѧѧرات  اسѧѧاس بѧѧکѧѧهجزئѧѧی

کننده  بيشتر بتر و را بهآنان بايد از لقمه نان خود دفاع کنند، اگر نتوانند آن               .

هѧای جداگانѧه و    آن درخواسѧت در  نѧه فرصѧت آن هسѧت کѧه           نه نيѧاز و    جا در اين 

 از   ملѧѧی،شѧѧرايطقبيѧѧلمشѧѧخص شѧѧرايط ه   

اولѧѧѧیشѧѧѧود،مѧѧѧی

صѧѧѧهخѧѧѧلاسѧѧѧرمايه دسѧѧѧتگاهروزافѧѧѧزونبѧѧѧودنلغѧѧѧو مسѧѧѧخرهکѧѧѧه

 ومحلѧѧی  

ولѧی دو نابسѧامانی اساسѧی اقتصѧادی        . اتحاديه ای ظهور می کنند، شمرده شوند      

       داری        در آن  و

هѧѧѧا، و  دومѧѧѧیبيکѧѧѧاری    ،    وشѧѧѧعارهابѧѧѧهاحتيѧѧѧاج       قيمѧѧѧتگرانѧѧѧی

  .شيوه های تعميم يافته تری دارند

  

بين الملѧل چهѧارم رزمѧی تزلѧزل ناپѧذير عليѧه سياسѧت سѧرمايه داران را اعѧلام                     

مثѧل سياسѧت    متنѧابهی،   ی درجѧه ه  هدف سياسѧت ايѧن سѧرمايه داران، بѧ         . می کند 

∗شان، يعنی اصلاح طلبان   ه  أموران دست نشاند  م

مز

، مبتنی بر ايѧن نکتѧه اسѧت کѧه           

∗∗تمام بار ميليتاري  

بنشѧѧانندکѧѧش  .  زحمѧѧتمردمѧѧان گѧѧردهبѧѧرسѧѧرمايهاحتضѧѧارناشѧѧی

، بحران ها، بی سروسامانی نظام پولی و سѧاير فشѧارهای            

     ی از   داری را    

  .لبدمی طشرايط زندگی سالم  و کاربين الملل چهارم برای همه 

                                           
∗Sliing Scale of Wages and Slidlng Scale of Hours    
∗Reformists  -    
∗∗ - Militarism  
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    لئون تروتسکی                     برنامه  برای انقلاب سوسياليستیانتقالی
 

شѧѧعاربѧѧاتѧѧوانمѧѧیفقѧѧط کنѧѧد،مѧѧیپيѧѧدا

  

  

ه عنوان شعارهای پرولتاريا به ها، نمی توانند ب نه تورم پولی نه تثبيت قيمت    

با بѧالا رفѧتن   . ها سروته همان کرباس هستند     که آندليل اين ه  کار برده شوند، ب   

ناپѧذير  وضѧعی مهارها، که بѧا نزديѧک شѧدن جنѧگ، بѧيش از پѧيش،               قيمت محتوم

مزدهѧѧادسѧѧت  رفѧѧتنبѧѧالا            متناسѧѧب

کѧѧهکѧѧردتضѧѧمينجمعѧѧیقراردادهѧѧایطريѧѧقبايѧѧدکѧѧهمعناسѧѧتبѧѧدانايѧѧن کѧѧرد

 مبѧѧارزه

         از         .

خѧود افѧزايش    ه  مزدهѧا خѧود بѧ      به نسѧبت افѧزايش قيمѧت کالاهѧای مصѧرفی، دسѧت            

  .يابد

يته

تفالѧѧѧه شѧѧѧود،   وه بѧѧѧبيکѧѧѧاردائمѧѧѧاً گѧѧѧبѧѧѧهبѧѧѧدلکѧѧѧارگرانروزافزونѧѧѧی

بخѧѧشکѧѧهدهѧѧداجѧѧازهتوانѧѧدنمѧѧی خѧѧود،تلاشѧѧیپرتگѧѧاه                ی در  لبѧѧهپرولتاريѧѧا

       از  و  دايان    از    

حѧق جѧدی   ، تنهѧا  حѧق کѧار  . ه غذای جامعه ای در حال سقوط تغذيه نمايد    ماند 

کارگر در جامعه ای   

شѧѧعار

  

پديѧѧدهعنѧѧوان   بѧѧخѧѧواهبيکѧѧاریبرابѧѧر شѧѧودمѧѧیسѧѧلبحѧѧقايѧѧن

امѧروز، در هѧر قѧدم،    . اسѧاس اسѧتثمار بنѧا شѧده    است کѧه بѧر      

ای  ه در       .   از او       

، وقت آن است که در کنار شعار خدمات عمومی، "ادواری"خواهو" ساختی"

   کѧѧارسѧѧاعاتتناسѧѧب 

تعيѧѧينقبلѧѧی    برنامѧѧهطبѧѧقهفتѧѧه،کѧѧارسѧѧاعاتميѧѧزاناسѧѧاس بѧѧرکѧѧهمانѧѧد،

    

کѧѧاراصѧѧل،ايѧѧنگѧѧرفتننظѧѧربѧѧا کننѧѧدمتحѧѧدهѧѧمبѧѧامتقابѧѧلمسѧѧئوليتاحسѧѧاس

    

سѧѧايرکѧѧارگریهѧѧایاتحاديѧѧه    و    .     شѧѧودکشѧѧيدهپѧѧيش

گѧی ناشѧی از   ه  پارچѧبيکار را در نوعی يѧک      ای بايد کارگر و    های تودهسازمان

 در      .       

اساس تعريفی که از سѧاعات کѧار در          وجود، بايد بين تمام کارگران موجود، بر      م

متوسط هر کارگر، به ميزانی باقی خواهد   دست مزد    .تقسيم گرددمی شودهفته

   ی    در       

حѧداقلی براسѧاس    دست مزدهѧا     .شده بود 

ديگѧѧѧر، برنامѧѧѧههѧѧѧرقبѧѧѧول شѧѧѧدخواهѧѧѧدنوسѧѧѧاندچѧѧѧارهѧѧѧا، قيمѧѧѧت

     مطѧابق بѧا نوسѧان         تضѧمين شѧده،      کѧاملاً

     در دوران  ی  .       

  .فاجعه آميز فعلی، غيرممکن است
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عليѧѧهپرولتاريѧѧا،کѧѧهاسѧѧتايѧѧنمسѧѧأله گيѧѧردمѧѧیصѧѧورت عѧѧادی اصѧѧطکاک

مفلѧѧس - سѧѧرمايهويѧѧژه   ѧѧب کوچѧѧکسѧѧرمايه   کѧѧردخواهنѧѧد

هѧا را    ايѧن درخواسѧت   " تحقѧق ناپѧذير بѧودن     "صاحبان مالکيت و وکѧلای آنѧان        

اران د  ه-تѧر داران . ثابѧت   

ها، بѧه دفѧاتر حسѧاب خѧود هѧم         لام تحقق ناپذير بودن اين درخواست     علاوه بر اع  

دفѧاتر را   ه  کارگران اين نѧوع نتيجѧه گيѧری هѧا و مراجعѧه بѧ              . مراجعه خواهند کرد  

مسѧأله ايѧن نيسѧت کѧه بѧين منѧافع مѧادی متضѧاد، يѧک                  . سره رد خواهند کѧرد     يک

 " "    .        

  .اد، نوميدی، و انهدام، تضمين شودفس

ايѧѧѧننظѧѧѧرصѧѧѧرفمبѧѧѧارزه،ايѧѧѧنطريѧѧѧق  کѧѧѧه يابѧѧѧدقطعيѧѧѧتمبѧѧѧارزه

  .

ه بѧپيشѧرو جامعѧه اسѧت و   خѧلاق ویمرگ تنها طبقѧه   مسأله بر سر زندگی و          

اگر سѧرمايه داری قѧادر بѧه رفѧع          بشريت است   ی همين دليل مسأله بر سر آينده     

ناچار از فجايع ناشی از خود سرمايه داری بروز کѧرده، نيسѧت،   ه نيازهائی که ب  

" تحقѧق ناپѧذيری   "يا   و" تحقق پذيری . "مايه داری نماند  گذار سر به تن سر    ه  ب

 هѧم تنهѧا مѧی توانѧد         جا موضوعی است مربوط بѧه روابѧط نيروهѧا، کѧه آن             در اين 

  از      از   . از راه   

فѧوری ايѧن مبѧارزه چѧه مѧی توانѧد باشѧد، کѧارگران، لѧزوم                   هѧای عملѧی و     موفقيت

  .عالی ترين شکل در خواهند يافته  بردگی سرمايه داری را بانهدام
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